
 

LA COMMUNE DU MONETIER-LES-BAINS RECRUTE  

POUR SON POLE « BATIMENTS » 

 1 Agent polyvalent des services techniques à temps complet 

C.D.D. pour une durée de 6 mois pouvant déboucher sur un contrat à long terme 

 

Type de recrutement : contractuel – CDD pour accroissement temporaire d’activité 

Période de recrutement : Dès que possible. 

Missions : 

Sous l’autorité du Directeur des Services Techniques, l’agent assure des missions polyvalentes au sein du pôle 

« Bâtiments » qui a en charge l’entretien des bâtiments communaux, la maintenance et la surveillance des moyens 

de production d’énergie, de chauffage et d’eau chaude sanitaire et qui participe également à l’ensemble des 

interventions techniques de la commune. 

A ce titre, les compétences en automatisme, plomberie et/ou électricité du candidat seront mises à profit pour :  

-  Assurer la maintenance préventive et curative des systèmes de chauffage, de régulation et de production 

d’énergie 

-  Assurer les travaux d’entretien des bâtiments communaux, notamment dans les domaines de la plomberie et de 

l’électricité 

-  Participer à l’entretien du réseau d’éclairage public  

En l’absence du référent du pôle « Bâtiments » le candidat devra être capable d’organiser et de planifier les 

interventions en constituant les équipes nécessaires, en s’assurant de disposer du matériel adéquate et en anticipant 

les commandes. Si l’intervention nécessite le recours à des prestataires extérieurs, le candidat devra être en mesure 

de les solliciter, de faire établir les devis correspondants et de suivre l’exécution de la prestation.  

Profil et qualités requises : 

-  Diplôme ou expérience dans les domaines de la plomberie, de l’électricité ou de l’automatisme  

-  Adepte du travail en équipe 

-  Savoir faire preuve d’adaptabilité et savoir faire face aux imprévus  

Conditions d’exercice : 

-  Temps complet : 39H-travail le weekend et heures supplémentaires possibles – Astreintes possibles 

Conditions de rémunération et avantages : 

-  Salaire basé sur la grille indiciaire d’agent de maîtrise, selon profil et expérience  

-  Participation prévoyance, mutuelle  

-  Amicale du personnel + CNAS 

-  Tickets restaurant 
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