Porte d’entrée Nord de la station de Serre Chevalier,
Le Monétier-les-Bains bénéficie d'un cadre de vie
authentique au cceur des Alpes et d’une offre de

commerces et de services disponible toute I’année.

995 habitants - surclassement 10 a 20 000 habitants
Budget : 25 M€ - Grenoble 1Th30 - Turin : 2h - Gare TGV : 50min

Serre Chevalier Vallée
Briancon

LA COMMUNE DU MONETIER-LES-BAINS RECRUTE

SON AGENT EN CHARGE DES BATIMENTS DU FRONT DE NEIGE

Type de recrutement : contractuel - CDD de 6 mois/possibilité de prolongation ou d’intégration dans la Fonction Publique sur un emploi permanent.

Date de prise de poste : 1er décembre 2025

Afin de garantir le maintien en conditions opérationnelles des batiments du front de neige du Monétier-les-Bains (salle polyvalente, creche, consigne a
skis, cabinet médical, WC publics, commerces, bar-restaurant, points de vente des écoles de ski et du domaine skiable, logement, bureaux, ...), la
mairie recherche, pour ses services techniques, un agent polyvalent afin d’assurer I’entretien et la maintenance de ces batiments.

Sous I'autorité du Directeur des Services Techniques et en collaboration avec les référents des pdbles « Batiments », « Environnement/Espaces
Verts/Animation » et la responsable des services extérieurs, vous aurez pour missions principales :

1) Entretien/accueil/surveillance de la salle du dome et des batiments du Front de Neige :
- Entretenir la salle du Dome, les locaux communaux et les espaces communs (déneigement, peinture, éclairage, menus travaux, ...)
- Assurer la salubrité des circulations communes et des abords immédiats des batiments (ramassage des déchets au sol et des dispositifs de collecte
des déchets, ...)
- Assurer le bon déroulement des manifestations organisées dans la salle du dome (état des lieux d’entrée et de sortie, préparation matérielle, nettoyage
des espaces, ...)
- Veiller au bon fonctionnement du matériel de secours et de sécurité

2) Renfort au sein du pole « Environnement/Espaces Verts/Animation » :
- Contribuer a la préparation des manifestations organisées par la collectivité
- Participer a I’ensemble des interventions techniques (déneigement, espace vert, maintenance (équipement, voirie, batiments...)
- Assurer la salubrité publique
- Toutes autres missions d’intérét général ...

PROFIL ET QUALITES REQUISES :
Gout pour le travail manuel ; aisance relationnelle ; autonomie et disponibilité ; réserve et discrétion

CONDITIONS D’EXERCICE :
- Annualisation du Temps de travail : 1607 heures annuelles a répartir selon les variations saisonnieres, travail le weekend ponctuel en haute saison.

CONDITIONS DE REMUNERATION ET AVANTAGES :

- Salaire basé sur la grille indiciaire du grade d’adjoint technique + régime indemnitaire

- Participation prévoyance, mutuelle et forfait de ski

- Amicale du personnel + CNAS + Tickets restaurant

RENSEIGNEMENTS DATE LIMITE DE CANDIDATURE CV + LETTRE DE MOTIVATION
, . Monsieur le Maire
Géraldine BONNARDEL 20/10/2025 PIaC; “Novales'e
Responsable des Ressources Humaines Jury de recrutement semaine 45 ey PN VN —

04.92.24.40.04 monetier@monetier.com


mailto:monetier@monetier.com

