
 

LA COMMUNE DU MONETIER-LES-BAINS RECRUTE 

 SON AGENT EN CHARGE DES BATIMENTS DU FRONT DE NEIGE 
Type de recrutement : contractuel – CDD de 6 mois/possibilité de prolongation ou d’intégration dans la Fonction Publique sur un emploi permanent. 

 

Date de prise de poste : 1er décembre 2025  

 

Afin de garantir le maintien en conditions opérationnelles des bâtiments du front de neige du Monêtier-les-Bains (salle polyvalente, crèche, consigne à 

skis, cabinet médical, WC publics, commerces, bar-restaurant, points de vente des écoles de ski et du domaine skiable, logement, bureaux, …), la 

mairie recherche, pour ses services techniques, un agent polyvalent afin d’assurer l’entretien et la maintenance de ces bâtiments. 

 

Sous l’autorité du Directeur des Services Techniques et en collaboration avec les référents des pôles « Bâtiments », « Environnement/Espaces 

Verts/Animation » et la responsable des services extérieurs, vous aurez pour missions principales : 

 

1) Entretien/accueil/surveillance de la salle du dôme et des bâtiments du Front de Neige : 

- Entretenir la salle du Dôme, les locaux communaux et les espaces communs (déneigement, peinture, éclairage, menus travaux, …) 

- Assurer la salubrité des circulations communes et des abords immédiats des bâtiments (ramassage des déchets au sol et des dispositifs de collecte 

des déchets, …) 

- Assurer le bon déroulement des manifestations organisées dans la salle du dôme (état des lieux d’entrée et de sortie, préparation matérielle, nettoyage 

des espaces, …) 

- Veiller au bon fonctionnement du matériel de secours et de sécurité 

 

2) Renfort au sein du pôle « Environnement/Espaces Verts/Animation » : 

- Contribuer à la préparation des manifestations organisées par la collectivité 

- Participer à l’ensemble des interventions techniques (déneigement, espace vert, maintenance (équipement, voirie, bâtiments…) 

- Assurer la salubrité publique 

- Toutes autres missions d’intérêt général … 

 

PROFIL ET QUALITÉS REQUISES : 

Goût pour le travail manuel ; aisance relationnelle ; autonomie et disponibilité ; réserve et discrétion 

 

CONDITIONS D’EXERCICE : 

- Annualisation du Temps de travail : 1607 heures annuelles à répartir selon les variations saisonnières, travail le weekend ponctuel en haute saison. 

 

CONDITIONS DE RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES : 

- Salaire basé sur la grille indiciaire du grade d’adjoint technique + régime indemnitaire  

- Participation prévoyance, mutuelle et forfait de ski 

- Amicale du personnel + CNAS + Tickets restaurant 
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