AVIS DE RECRUTEMENT
Agent technique pour Lle site du Front de Neige

Cadre d’emploi des adjoints techniques ou des agents de maitrise

La Mairie du Monétier-les-Bains recherche, pour ses services techniques, par voie
de mutation ou contractuelle, un agent polyvalent des Services Techniques afin
d’assurer principalement Uentretien de la « salle du Dome » et des batiments du
front de neige de Pré Chabert.

Sous lautorité du Directeur des Services Techniques et en collaboration avec les
référents des poles « Batiments », « Environnement/Espaces Verts/Animation » et
la responsable des services extérieurs, vous aurez pour missions principales :

1) Entretien/accueil/surveillance de la salle du déme et des batiments du Front
de Neige :

- Entretenir la salle du Dome et les espaces communs (peinture, éclairage,
menus travaux, ...)

- Entretenir et nettoyer les sanitaires

- Assurer la salubrité des circulations communes et des abords immédiats des
batiments (ramassage des déchets au sol, vidange des dispositifs de collecte
des déchets, ...)

- Assurer le bon déroulement des manifestations organisées dans la salle du
doéme (état des lieux d’entrée et de sortie, préparation matérielle, nettoyage
des espaces, ...)

- Veiller au bon fonctionnement du matériel de secours et de sécurité

- Déneiger les différents acces de la salle et des batiments communaux situés
en front de neige

2) Renfort au sein du péle « Environnement/Espaces Verts/Animation » :
- Contribuer a la préparation des manifestations organisées par la collectivité
- Entretenir les espaces verts et les canaux
- Assurer la salubrité publique
- Toutes autres missions d’intérét général

Durée de travail : annualisation du temps de travail 1607 h annuel selon un
planning prédéfini, pas de RTT, travail possible le weekend et jours fériés en saison.
Planning établi sur la base d’un 35h/ hebdomadaires avec une présence plus
importante pendant les périodes de fortes affluences touristiques (hiver/ été) et
récupérations d’heures/ congés en intersaison.




Profil du candidat(e) :

 Facilité pour le travail manuel e Capacité d’'adaptation a

* Aisance relationnelle différentes situations de

» Réactivité et dynamisme travail,

e Sens de U'écoute et de * Gestion des imprévus
Uobservation e Bonne résistance physique

* Sens de Uorganisation en e Appliquer les regles de
fonction des consignes sécurité du travail

e Tolérance, patience * Maitrise de Uoutils

e Réserve et discrétion informatique

Formations et qualifications nécessaires :
e Permis B minimum
* Qualité de sapeur-pompier volontaire appréciée

Rémunération : Salaire basé sur la grille indiciaire du grade détenu + régime
indemnitaire, CNAS, amicale du personnel.

Date Llimite de réception des candidatures :

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) en Mairie (Place
Novalése, 05220 Le Monétier-les-Bains) avant le 31 mai 2023.

Renseignements complémentaires au 04 92 24 40 04 : Service des Ressources
Humaines.




